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D E C L A R A C I Ó N   D E   E N C U A D R E

“Hoy no trabajo por reacción; opero con postura. Trato mi
negocio, mi proyecto, mi vida y a mi equipo con la

seriedad, la ética y el respeto que merece un proyecto
millonario.”

MENTALIDAD   •   CONSCIENCIA   •   RESULTADOS   •   PROPÓSITO



01
M E N T A L I D A D

Disciplina de Entrada

ACCIÓN

Antes de revisar redes o mensajes, defino mis 3 actividades
generadoras de ingresos (AGI) del día.

RECORDATORIO

Si trato este proyecto como un hobby, me pagará como tal. Hoy decido
operar como un líder profesional.
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E S T R U C T U R A   Y   H E R R A M I E N T A S

Duplicación Primero

ACCIÓN

No busco impresionar con mi talento ni ser el único experto en la sala.
Me apoyo en el sistema y las herramientas (videos, llamadas de tres,
presentaciones grabadas).

FILTRO DEL DÍA

Antes de lanzar una estrategia me pregunto: ¿Cualquiera en mi equipo
puede copiar esto hoy mismo con facilidad?
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L I D E R A Z G O   D E   S E R V I C I O

Desarrollo de Personas

ACCIÓN

No contacto a la gente desde la presión o la necesidad transaccional,
sino desde el servicio y la solución.

POSTURA

Mi objetivo no es convencer, es conectar, edificar a mi equipo y elevar
la certeza de quien me escucha.
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R E S I L I E N C I A   E N   A C C I Ó N

Dominio del Rechazo

ACCIÓN

Recibo el “No” o la objeción como un simple filtro natural del mercado,
nunca como algo personal.

CERTEZA

Cuando la emoción de otros decae, mi coherencia y mi ritmo
constante son el ancla que sostiene la visión del equipo.
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C O H E R E N C I A   T O T A L

Directriz de Cierre

ACCIÓN

Al finalizar el día, no evalúo mi jornada solo por la cosecha recogida,
sino por la semilla sembrada (contactos hechos, seguimientos
concretados y socios respaldados).

REGLA DE ORO

El equipo no hace lo que le pido; el equipo hace lo que me ve hacer a
diario.
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Modo de Uso Sugerido

POR LA MAÑANA · 60 SEGUNDOS

Léelo en voz alta para programar tu postura y enfocar tu
energía.

AL MEDIODÍA

Revisa el punto 2 (Duplicación) para asegurarte de que
estás usando el sistema y no cargando todo sobre tus
hombros.

AL CERRAR LA JORNADA

Haz un chequeo rápido con el punto 5 (Coherencia) para
medir tu avance diario.

—

Al Líder millonario lo creas tú

LUIS GUILLERMO DURÁN  ·  CONFERENCISTA
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